Riktlinjer for en trygg studentidrott och nolltolerans mot trakasserier
— Antagen av férbundsstyrelsen 2019-01-26 —

Alla uppdrag inom studentidrotten ska vara trygga och sikra! Inom Sveriges Akademiska Idrottsférbund
visar vi respekt och forstaelse for vara olika personligheter och behov och ser olikheterna som en tillgang.
Vi respekterar inte krdnkande sarbehandling och vi utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna:

e Kon —Biologiskt kon

e Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

o Sexuell laggning

e Alder

Syfte med riktlinjerna

Dessa riktlinjer ska gora det enklare att anmala missférhallande kring trakasserier och évergrepp inom
svensk studentidrott. Vi uppmanar darfor alla vara medlemsfoéreningar att anvanda riktlinjerna for att
etablera egna rutiner for anmalan av missférhallande i féreningen om det inte redan finns pa plats.

Riksidrottsforbundet

Sveriges Akademiska Idrottsforbund star helt bakom Riksidrottsforbundets Policy och handlingsplan mot
sexuella trakasserier inom idrotten som innehdller:

Beskrivning av vad sexuella trakasserier ar

Vagledning nar trakasserier agt rum

Atgarder vid trakasserier

Riksidrottsforbundets Policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier inom idrotten hittar du har.

Ansvar och mojliga vagar for att rapportera missforhallande

Det ar var och ens ansvar, saval fortroendevald som ledare och medarbetare, att agera och séga ifran om
en sjalv eller ndgon annan bli utsatt for nagot oacceptabelt. Det finns flera satt att ga tillvaga for att
rapportera missforhallande; internt i forbundet (se rutiner nedan) samt via Riksidrottsforbundets
Idrottsombudsman samt Visselbldsarfunktion (se nedan).

Vagledning ndr trakasserier agt rum
Felet begas alltid av den som trakasserar. Den utsatta har ratt att reagera pa och agera mot sadant denna
anser ar krankande.

Ndgra sdtt for den utsatta dr:

e Att markera att beteendet ar odnskat genom att sdga ifran, eller be ndgon annan saga ifran. Att
soka stod om det inte hjalper att sdga ifran.

e Atttala med nagonisin ndarhet som den utsatta kanner fortroende for. | féreningen,
specialidrottsforbundet och/eller pa annan niva inom idrotten finns personer att vanda sig till,
personligen eller genom ombud.

e Att skriva ned allt om det intréffade; datum, klockslag, vad som hénde, eventuella vittnen och sa
vidare. Det ar viktigt med bevismaterial om hdndelsen leder till en utredning. Den utsatta kan
ocksa beskriva sina upplevelser for ndgon narstaende person som i sin tur kan skriva ner det
intraffade


https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/dokument/dokumentbank/policies/policy-och-handlingsplan-mot-sexuella-trakasserier.pdf?w=900&h=900

Rutiner for att hantera trakasserier

1. Har du blivit utsatt eller far du information om att ndgon inom organisationen utsatts for
trakasserier eller krdankande behandling ska du alltid kontakta ordférande och/eller
verksamhetschef eller annan person du kanner fortroende for.

2. Vederborande ansvarar for att félja upp informationen och ta reda pa fakta kring handelsen fran
samtliga involverade. Vederbdrande har dven ansvar for att informera den/de utsatta om var de
snabbt kan fa hjalp.

3. Vad den som tar emot informationen ska gora

Idrottsombudsmannen

Den 15 november 2018 dppnade Riksidrottsforbundet funktionen idrottsombudsman med
telefonnummer 08-627 40 10 och mejl idrottsombudsmannen@rf.se.

Idrottsombudsmannens uppgift dr att:

Ta emot drenden, ge rad och végledning.

Utreda drenden som innehadller misstankta forseelser enligt kap 14 RF:s stadgar (om
bestraffning).

Hantera darenden med stéd av interna sakkunniga, till exempel jurist eller expert pa barn- och
ungdomsidrott.

Hantera arendelogg i visselblasartjansten.

Visselbldsartjanst

Den 15 november 2018 dppnade ocksa Riksidrottsforbundets visselblasartjanst. Syftet ar gora det lattare
att anmala allvarliga missforhallanden inom idrotten. Visselblasartjansten ar ett alternativ da det av
nagon anledning inte ar mojligt att ta arendet till forening eller férbund, till exempel da en person inte vill
eller vagar anmala. Visselblasararenden kan exempelvis handla om ekonomiska oegentligheter, dvergrepp
eller trakasserier.

Fragor och kontakt pa Sveriges Akademiska |drottsforbund
Ordforande Sture Espwall, sture.espwall @saif.se, telefon 070-657 50 23
Generalsekreterare Johanna Olsson, johanna.olsson@saif.se, telefon 010-476 54 91
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